Informacje dla pracownikéw #ﬂ‘ jObIande

Co nalezy zrobi¢ po przyjezdzie do Irlandii PRACA ZA GRANIGA

I. P46/P45

P46 jest dokumentem wymaganym przez kazdego pracodawce przy rozpoczeciu pierwszej pracy w Irlandii.
W niektérych przypadkach, mozemy Cie poprosi¢ o wypetnienie tego dokumentu jeszcze w Polsce.

Uwaga. Osoby, ktére wczesdniej pracowaty w Irlandii, muszq dostarczy¢ nam dokument P45
otrzymany od poprzedniego pracodawcy. P46 nie bedzie wtedy wypetniane.

P46, jezeli nie bedzie wypetniony w Polsce, bedzie przedstawiony do wypetnienia przez pracodawce na miejscu.

Wazne. Jedli wczesniej juz pracowalismy w Irlandii, musimy zabrac¢ ze sobg P45 otrzymany od
poprzedniego pracodawcy i przekazac¢ go pracodawcy.

Po zakonczeniu pracy, otrzymamy od pracodawcy dokument P45. Nalezy go starannie przechowywac.
Bedzie on potrzebny, jezeli ponownie podejmiemy prace w Irlandii.

Na koniec roku, w styczniu, pracodawca wyda dokument P60, bedgcy podstawg do ewentualnego
zeznania podatkowego (i zwrotu podatku). Jezeli juz nie pracujesz u danego pracodawcy, wazne,
zeby znat on Twdoj adres, na ktory ten dokument powinien przestac. Jest to bardzo wazny dokument
i nalezy go starannie przechowywac

Il. Uzyskanie numeru identyfikacyjnego PPS

Pierwsza formalnoscia, jakiej nalezy dopetni¢ po przyjezdzie do Irlandii, jest uzyskanie numeru
identyfikacyjnego PPS (Personal Public Service Number). Jest on niezbedny do prawidtowego rozliczenia
podatkow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Numer uzyskuje sie w biurze Social Welfare.

Jezeli nie otrzymates od nas informacji o adresie lokalnego biura Welfare, popro$ naszego
przedstawiciela o wskazanie tego adresu. Adres lokalnego biura Welfare mozna réwniez tatwo
znalez¢ Internecie: https://www.welfare.ie/contact/index.html#Local_offices

Do uzyskania numeru nalezy mie¢ ze soba;

e Paszport
e Dowdd posiadania adresu (list od wtasciciela mieszkania, pracodawcy, rachunek za telefon)

Formalnosc tg trzeba zatatwi¢ osobiscie. PPS zostanie przystany pocztg na nasz adres w Irlandii.

lll. Safe Pass (dotyczy tylko pracujacych w budownictwie)

Safe Pass to jednodniowe szkolenie z zasad BHP, obowigzkowe dla os6b zamierzajacych pracowaé w
szeroko pojetym budownictwie. Koszt szkolenia to okoto 100 euro. Bez Safe Pass nie mozna rozpocza¢
pracy. Organizacjg szkolenia zajmie sie pracodawca i nierzadko sam pokryje koszty szkolenia.



IV. Certyfikat Ulg Podatkowych (Certificate of Tax Credit)

Kazdy pracownik przy podejmowaniu pierwszej pracy powinien uzyskac z urzedu podatkowego
(Revenue) Certyfikat Ulg Podatkowych i przedstawi¢ go swojemu pracodawcy. Uzyskanie tego
dokumentu lezy przede wszystkim w interesie pracownika. Bez tego certyfikatu pracodawca, poczgwszy
od drugiego miesigca pracy, bedzie musiat potracac¢ znacznie wieksze zaliczki na podatek. O certyfikat
mozna wystapi¢ pod warunkiem posiadania numeru PPS, dlatego bezzwitoczne wystapienie o ten numer
jest tak wazne. Podanie o wydanie certyfikatu sktada sie na formularzu 12A. Pracodawca bedzie stuzyt
pomocag przy przygotowaniu i ztozeniu formularza.

Druga praca. W przypadku podjecia dodatkowej pracy (u innego pracodawcy) nalezy o tym
poinformowac obydwu pracodawcow w celu wystgpienia o nowe Certyfikaty Ulg Podatkowych dla
kazdego pracodawcy. Pozwoli to na dalsze wykorzystywanie ulg podatkowych. W przeciwnym
wypadku, drugi pracodawca bedzie potrgcat zawyzony podatek.

V. Leczenie

Przed wizytg u lekarza trzeba zarejestrowac sie w lokalnym oddziale Stuzby Zdrowia (HSE — Heath
Service Executive), skad dostaniemy skierowanie do odpowiedniego lekarza swiadczgcego ustugi w
ramach Powszechnej Stuzby Zdrowia (GMS - General Medical Services). Konieczne bedzie
udokumentowanie zatrudnienia. HSE wyda Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EHIC -
European Health Insurance Card).

Lokalny oddziat HSE mozna fatwo znalez¢ w Internecie: http://www.dohc.ie/agencies/health_boards.html

Wiele swiadczen medycznych jest bezptatnych, za wiele sie jednak ptaci, dlatego jezeli zgodnie z
przepisami irlandzkimi dana ustuga jest odptatna lub cze$ciowo odptatna, réwniez my bedziemy musieli
zaptaci¢. Zgtoszenie sie do szpitala bez skierowania z HSE kosztuje 55 euro. Wiele szpitali i praktyk
lekarskich swiadczy zaréwno ustugi w ramach Powszechnej Stuzby Zdrowia (GMS) jak i prywatnie.
Zawsze trzeba sie upewni¢, czy ustuga swiadczona jest w ramach GMS. Lekarzowi nalezy wyjasni¢, ze
chcemy skorzystac z leczenia na podstawie przepiséw Unii Europejskie;.

Uzyskana w Irlandii Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego moze sie przydac rowniez, gdy
pracujac w za granica, udajemy sie z wizytg do kraju.

Czesto znacznie prostsze i niewiele drozsze jest skorzystanie z leczenia prywatnego. Mozna wykupic
prywatne ubezpieczenie w Vhi Healthcare www.vhi.ie lub BUPA www.bupa.ie.

Wiecej informaciji na naszej stronie internetowej jobland.pl w dziale Zasady pracy za granica.



